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Ayuntamiento, que seran utilizadas estrictamente
para las finalidades para las que han sido facilitadas
y dentro del marco establecido por la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos. No se
realizard ningun tipo de publicacién de la concesioén
de ayudas de forma singular, pero si que estd permitida
la publicacién de estadisticas con datos genéricos y
por conceptos.

Articulo 22. Proteccion de datos

Los datos de caricter personal serdn tratados por
el Ayuntamiento de Puerto del Rosario con la finalidad
de tramitar los expedientes de concesion de subvenciones
econdmicas para el fomento de la autonomia personal
y el acondicionamiento y accesibilidad de la vivienda
a las personas. Podrdn ser comunicados a entidades
financieras, Agencia Tributaria, Intervencién General
de la Administracion del Estado y Tribunal de Cuentas.

Labase juridica del tratamiento es el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento.

El plazo de conservacién de los datos serd el
necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar posibles responsabilidades
derivada de la finalidad y del tratamiento de datos.
Ademas se aplicard la normativa de archivos y
patrimonio documental espafiol.

Los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad, limitacion y oposicién al tratamiento de
sus datos personales, se podrdn ejercitar, cuando
proceda, ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
calle Fernandez Castafieyra, nimero 2 (Puerto del
Rosario) o en la direccion de correo electrénico
dpo@puertodelrosario.org

Articulo 23. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y las
resoluciones administrativas que se adopten en
ejecucion de las mismas podrdn interponerse,
potestativamente, los siguientes recursos:

Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano
municipal autor del acto administrativo en el plazo
de UN (1) MES a partir del dia siguiente de la
notificacién o, en su caso, publicacién del acto que
se recurra.

Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en
el plazo de DOS (2) MESES. Este plazo se computara
a partir del dia siguiente a la notificacién o publicacién
del acto que se recurra. Cualquier otro recurso que
proceda. No se podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

En Puerto del Rosario, a veinte de octubre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO,
Cristébal de Vera Cabrera.

197.513

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

3.772

Por la presente comunicacion se hace puiblico el Decreto
de la Alcaldia- Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2023-7327, de fecha 20 de octubre de 2023
por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases
Especificas que han de regir el procedimiento destinado
a cubrir para la provision con cardcter temporal y
excepcional de una (1) plaza de Agente de la Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1 del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana, a través de Comision de
Servicios, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor
literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién
prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local y demas disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las bases para
la provision con cardcter temporal y excepcional de
una (1) plaza de Agente de la Policia Local, a través
de Comisidn de Servicios, hasta tanto se provea por
los procedimientos legal y reglamentariamente
establecidos conforme a las bases especificas que se
adjuntan como anexo.
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Grupo/Subgrupo C/C1

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Denominacién POLICIA LOCAL
N° de vacantes 1

N° de Plaza 1073

N° de RPT 1036

Nivel de complemento de destino 14
Complemento especifico anual 13.625,64 euros

SEGUNDO. Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, a partir
del dia siguiente de su publicacién se computard el plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentacion de
la solicitud.

TERCERO. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las notificaciones que procedan.
ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISON CON CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS
DE URGENTE INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS
VOLUNTARIA DE UN (1) PUESTO DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios
de cardcter voluntario el siguiente puesto vacante:

Grupo/Subgrupo C/C1

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Denominacién POLICIA LOCAL
N° de vacantes 1

N° de Plaza 1073

N°de RPT 1036

Nivel de complemento de destino 14
Complemento especifico anual 13.625,64 euros

La comisién de servicios tendrd una duraciéon mdxima de 6 meses; excepcionalmente podra prorrogarse hasta
18 meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provision normal, éste quedare
vacante.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para ser admitido los/as funcionarios/as junto con la solicitud de participacion, deberdn presentar Declaracion

Responsable de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacién que se precise, una vez superado el proceso selectivo correspondiente, si
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bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En la referida declaracion
responsable el interesado/a deberd asumir que, en
caso de que se compruebe que no se reunian los
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo,
quedard automéaticamente excluido/a del mismo,
pasdndose el tanto de culpa al Orden Jurisdiccional
Penal, por si pudiera ser constitutivo de delito.

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera
de cualquier Administracién Piblica perteneciente al
mismo grupo de clasificacion y categoria profesional
que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en
cualquier otra situacion administrativa excepto la de
suspension firme.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolucién
firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos
que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento
administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. PLAZO Y FORMA DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La solicitud se presentard, en el modelo normalizado
que se adjunta en ANEXO I, en el plazo de CINCO
DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas

Las instancias podrdn presentarse:

- A través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana

https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es

debiendo cumplimentar el formulario correspondiente

y adjuntando la documentacion que se sefiala al final
de la presente base. Una vez firmado digitalmente,
se obtendrd de manera inmediata un resguardo con
el nimero y fecha de registro.

- En los Registros de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracién Local y esté dado
de alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE,
Directorio Comtn de Unidades y Oficinas de las
Administraciones Publicas), y esté incorporada al
Sistema de Interconexion de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, aceptando Ginicamente
el formato de envio telematico (ORVE), de conformidad
con el articulo 31 del R.D. 1829/1999, de 3 de
diciembre.

- En las representaciones diplométicas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusion del aspirante.

Los aspirantes en su caso acompafiaran junto a su
solicitud:

* Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente en vigor.

¢ Declaracion del interesado/a, conforme al modelo
normalizado, en la que manifieste expresamente que
retine todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las
presentes bases asi como que son ciertos todos los datos
consignados en la solicitud y en la documentacién
aportada.

e Curriculum vitae, en el que figuren, debidamente
acreditados el Grupo, Escala o Subescala a que
pertenecen, y el Grupo en el que el mismo se hallase
clasificado, titulacién académica, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados
que tengan relacion con el puesto a cubrir, asi como
cualquier otro mérito que consideren oportuno poner
de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas
al puesto a desarrollar, acompafiando documentacién
fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

* Copia de las titulaciones académicas, estudios y
cursos realizados.

* Certificado de Servicios Prestados emitido por el
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6rgano competente en materia de personal de la
Administracién de origen, en el que deberd de indicarse
lo siguiente:

- Grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional.

- Situacién administrativa actual.
- Antigiiedad en el cuerpo.

- N° Trienios perfeccionados expresando a qué
grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos,
asi como la fecha vencimiento de su tltimo trienio

- Grado Personal y fecha de consolidacién (si no
tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal
circunstancia).

* Toda la documentacién se admitird en fotocopia
simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a requerimiento
de la Administracion.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
el érgano convocante, se procederd a la aprobacién
de la lista provisional de admitidos y su publicacién
en la padgina web municipal, asi como en el tablén de
anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de
CINCO DIAS HABILES, subsanar las deficiencias
que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucién
declarando aprobada la lista definitiva, que se publicard
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santa Lucia
y en la pAgina web municipal www.santaluciagc.com

QUINTA: COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién serd colegiada y su
composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia
a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comisién de
Valoracion, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la
resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos, siempre que ello resulte posible, y se hard
publica el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Santa Lucia y en la pagina web municipal
www.santaluciagc.com

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas
por un Presidente, un Secretario, que actuara con voz
pero sin voto y tres vocales, titulares y suplentes.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar de la
autoridad convocante la designacidn de expertos que
en calidad de asesores actuardn con voz pero sin
voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de puestos de
trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comision de Valoracion habra
de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante lo cual, la Comisidn resolvera las dudas
que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como
lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran tinicamente al candidato
que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencién y recusacion de los miembros de la
Comisién de Valoracion serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién de Valoracion tendran
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que
les correspondan en relacién a los servicios y a los
derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales
de la categoria que corresponda, conforme a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se llevara a cabo a través de la valoracion
de méritos presentados, conforme a los siguientes
baremos:

6.1. Antigiiedad. Se valorard hasta un miximo de
3,5 puntos, a razén de 0,30 puntos por afio trabajado
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o fraccién superior a seis meses. Las fracciones
inferiores a los 6 meses no se contabilizan.

6.2. Grado personal consolidado. Se valorard el
grado personal consolidado obtenido mediante
adscripcion definitiva hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de méritos, hasta un maximo
de 1 punto, otorgdndose la siguiente puntuacién:

Por tener reconocido un grado personal consolidado
igual o superior al del puesto convocado: 1 punto.

Por tener reconocido un grado personal consolidado
inferior en un grado al del puesto convocado: 0,50 puntos

6.3. Titulaciones. Se valorard la posesion de
titulaciones distintas a la que permiti6 el acceso al
Subgrupo de pertenencia, directamente relacionadas
o que tengan repercusion directa en el desempefio del
puesto, hasta un maximo de 1 punto, con sujecion a
la siguiente escala:

Licenciatura o grado equivalente: 1 punto
Diplomatura o grado equivalente: 0,50 puntos

Solo puntuari el titulo de mayor categoria que se
aporte a la respectiva convocatoria.

6.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Puntuacién méxima 2 puntos.

Se valorard la realizacién con aprovechamiento de
cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos
convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas o formacion especifica impartida
por cualquier Administracién Publica o por Universidades
Privadas o Academias, Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o
Entidades Sin Animo de Lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos.

A estos efectos, se entenderdn avalados por norma
reguladora de rango suficiente, los cursos que se
hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con
cualquiera de los Organismos o Instituciones Pablicas
sefialados anteriormente, o bien que hayan sido
acreditados, homologados y/o subvencionados por los
mismos y siempre que dichas circunstancias consten
en el propio titulo o diploma o bien se certifique en
documento anexo.

La puntuacién de los cursos se asignara con arreglo
a la siguiente escala:

- Cursos realizados en los cinco afios anteriores a
la fecha de la publicacion de la convocatoria en el BOP,
hasta un maximo de 1,5 puntos, a razén de 0,006 puntos
por hora de formacion.

- Resto de cursos: hasta un maximo de 0,5 puntos,
arazon de 0,003 por hora de formacién.

Una vez realizada la baremacién se publicard el
resultado provisional concediendo a los aspirantes un
plazo de TRES (3) DIAS HABILES para que formulen

las alegaciones que a su interés le convengan.

De haber empate entre los aspirantes, éste se dirimira
atendiendo a los excedentes de puntuacién obtenida
sobre las puntuaciones maximas, por el siguiente
orden:

1. Experiencia Profesional.
2. Formacién.

3. En el caso de persistir el empate se procedera a
realizar un sorteo en acto publico para dirimir el
mismo.

SEPTIMA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes,
el resultado del concurso de méritos, se reflejard en
una relacién comprensiva de la totalidad de los
aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacioén.

Esta relacion serd expuesta al publico en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Santa Lucia y en la
pagina web municipal www.santaluciagc.com, durante
el plazo de 3 DIAS HABILES durante los cuales los
participantes en el proceso podrdn formular
reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones
se formulara por la Comisién de Valoracién la propuesta
definitiva para la ocupacion del puesto, remitiéndola
al Alcalde-Presidente, al objeto de que proceda al
nombramiento y toma de posesién en el puesto
correspondiente. Y se procederd a su publicacion en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana y en la pagina web municipal
www.santaluciagc.com, tras resolucion motivada de
éste, y notificindosela al interesado, indicdndole
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expresamente el plazo por el que serd nombrado, que
sera maximo de SEIS MESES, y que excepcionalmente
podra prorrogarse hasta 18 meses en el caso de que,
incluido el puesto en la siguiente convocatoria de
provisién normal, éste quedare vacante.

OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

El aspirante propuesto para ocupar el puesto
convocado debera presentar en el plazo de 3 dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del orden de prelacién y propuesta de
nombramiento, la siguiente documentacién dirigida
al Servicio de Recursos Humanos, a través de cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

* Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion Publica.

* Declaracién de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Certificacién de la entidad bancaria en la que
desee que se le abonen las retribuciones y en la que
se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

¢ Documento donde conste el numero de afiliacion
a la Seguridad Social.

» Certificacion acreditativa de los siguientes extremos
a expedir por la Administracién de origen (no sera
necesario aportarlo si se aporto en la fase de presentacion
de solicitud)*:

- Condicién funcionarial.

- Grupo clasificatorio de pertenencia.

- Situacién administrativa actual.

- Antigiiedad en el cuerpo

- N° Trienios perfeccionados expresando a qué

grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos,
asf como la fecha vencimiento de su tltimo trienio.

- Grado Personal y fecha de consolidacién (si no
tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal
circunstancia).

* Copia de la Resoluciéon/Decreto reconocimiento
de Grado Personal consolidado, en su caso.

* Informe favorable por el que se autoriza la Comision
de Servicios por parte de la Administracién de
procedencia.

Deberan tomar posesion del puesto en el plazo de
TRES DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
a aquél en que reciban la notificacién de dicho
nombramiento o de OCHO DIAS HABILES si implica
cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado
no presentase informe favorable a su nombramiento
en comision de servicios o no tomase posesion del
puesto, se procedera de igual modo con el aspirante
que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién
de la comisidn técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA: INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrin ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.”
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISON CON
CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL
SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DE UN (1) PUESTO DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL

|.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA: Agente de la Policia Local |COMISION DE SERVICIO
(C1); Funcionario de Carrera

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (completar el campo)

BOP

L.I- DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE

D.N.L Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Nacionalidad Sexo

Il.- DATOS DEL/LA REPRESENTANTE

D.N.1 Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Il.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccion

Provincia Municipio

Cadigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2
Correo electrénico

V.- DECLARACION RESPONSABLE.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
*  Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose
documentalmente, y que retine las condiciones exigidas para provision de puesto mediante comision
servicios y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

* No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualauiera de ) o )
las Administraciones Publicas © de los odrganos constitucionales o estatutarios de las

Auténomas, ni  hallarse en inhabiitacion absoluta o especial para empleos o cagos
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para
similares alas que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
inhabilitado/a.

+ No padecer enfermedad o discapacidad de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que el AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA DE TIRAJANA es el responsable del tratamiento de sus datos, los cuales seran tratados
con la finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccién de personal llevados a cabo por la
entidad.

Los interesados podréan ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion oposicion, limitacion
del tratamiento y portabilidad dirigiéndose a AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA en la
siguiente direccion: Avda. de las Tirajanas n® 151, 35110, Vecindario. Contacto Delegado de Proteccion
de Datos: DPO@santaluciagc.com

Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de datos si
considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).Puede consultar/solicitar informacion
ampliada sobre proteccion de datos en DPO@santaluciage.com .

En ,a de de 202__

(Firma)

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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ANEXO II.- AUTOBAREMACION

ANTIGUEDAD (hasta un maximo de 3,5 puntos)

Entidad

Escala,

Subescala, Categoria

Fecha de inicio ( / / ) - Fecha defin ( / / )

(Puede

Numero de dias cotizados

ampliar este cuadro en caso de haber obtenido antigiedad en otra administracion):

Puntuacion total

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO(hasta un maximo de 1 puntos)

Denominacion del Titulo Puntos

TITULACIONES (hasta un maximo de 1 puntos)

Denominacion del Titulo Puntos

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un méximo de 2 puntos)

Denominacién del curso Horas Puntos

Puntuacion Total
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DOCUMENTACION QUE SE DEBERA DE PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
Y AUTOBAREMACION.

* Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente en vigor.

* Declaracion del interesado/a, conforme al modelo normalizado, en la que manifieste expresamente que retine
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases asi
como que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la documentacién aportada.

e Curriculum vitae, en el que figuren, debidamente acreditados el Grupo, Escala o Subescala a que pertenecen,
y el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulacién académica, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados, estudios y cursos realizados que tengan relacidn con el puesto a cubrir, asi como cualquier otro
mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a
desarrollar, acompaiiando documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

* Copia de las titulaciones académicas, estudios y cursos realizados.

* Certificado de Servicios Prestados emitido por el érgano competente en materia de personal de la Administracion
de origen, en el que debera de indicarse lo siguiente:

- Grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional.
- Situacién administrativa actual.
- Antigiiedad en el cuerpo.

- N° Trienios perfeccionados expresando a qué grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi como
la fecha vencimiento de su dltimo trienio

- Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).

* Toda la documentacién se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a requerimiento
de la Administracion.

En Santa Lucia de Tirajana.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
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